
 
 

810e  Procès-verbal 

2024-2025 

Procès-verbal de la 810e réunion extraordinaire de l’Assemblée générale du 

Syndicat des professeures et professeurs du Cégep Limoilou, tenue le lundi 2 juin 

2025, à 9 h, aux locaux 1445-1447 du campus de Charlesbourg. 

 
 
Étaient présentes et présents (30) : 
Alexandre Deschambeault, Annie Provencher, Annie Spahr, Caroline Lavoie, Christine Paradis, Denis 
Giroux, Dominic Dumas, Édith Beauchesne, Éric Delorme, Gabrielle Roy, Geneviève Gagné, Ghislain 
Roy, Guylain Leclerc, Jean-François Doré, Joline Nolet, Julie Cloutier, Julie Lacombe, Marie-Ève 
Roussel, Mathieu Gauvin, Maude Poissant, Mélanie Hamel, Michel Boutin, Nancy Cardinal, Nancy 
Carufel, Nathalie Bonenfant, Raphaël Gadbois-Langevin, Robin Cormier, Sébastien Tousignant, 
Stéphanie Boulay-Leclerc et Sylvie Pinsonneault. 
 
810.01. Ouverture de la séance 

 Le président déclare la séance ouverte à 9 h 20 et fait le mot d’ouverture. 
 
810.02. Adoption de l’ordre du jour 

 Le projet d'ordre du jour apparaissant dans l'avis de convocation constitue d'office une 
proposition. 

Résultat du vote sur la proposition principale :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

L'ordre du jour se lit comme suit : 

03. Admission des nouveaux membres 
04. Adoption des procès-verbaux des 808e et 809e réunions de l’Assemblée générale 
05. Suites au procès-verbal de la 809e réunion de l’Assemblée générale 
06. Activités syndicales 2024-2025 
07. Proposition de Marie-Victorin 
08. Proposition Montmorency 
09. Élections et nominations aux comités 2025-2026 
10. Activité « Démystifier l’IA : comment s’en servir dans l’enseignement » 
11. Prévisions budgétaires 2025-2026 
12. Signature des chèques et des effets bancaires 
13. Levée de la séance 

 
810.03. Admission des nouveaux membres 

 Il n’y a pas de nouveaux membres. 
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810.04. Adoption des procès-verbaux des 808e et 809e réunions de l’Assemblée générale 

04.01. Ghislain Roy, appuyé par Julie Cloutier, propose l’adoption du procès-verbal de la 
808e réunion. 

Résultat du vote sur la proposition principale :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

04.02. Ghislain Roy, appuyé par Julie Cloutier, propose l’adoption du procès-verbal de la 
809e réunion. 

Résultat du vote sur la proposition principale :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
810.05. Suites au procès-verbal de la 809e réunion de l’Assemblée générale 

 809.07. Présentation des modifications à la Politique C-14 : À la suite de l’Assemblée 
générale du SPPCL du 7 mai, une rencontre s’est tenue le 14 mai entre le SPPCL, les deux 
autres syndicats du Cégep et la DAEC sur les modifications à apporter à la Politique visant à 
contrer les violences à caractère sexuel. Les modifications proposées par les syndicats ont 
été adoptées ou modifiées à la satisfaction des syndicats. La politique sera donc transmise 
au Conseil d’administration afin d’être entérinée.  

809.10. Demande de démission de la ministre du MES : La demande a été envoyée aux 
instances concernées pour qu’ils la transmettent au gouvernement. Le syndicat des 
employés de soutien a appuyé la résolution, mais celui des professionnelles et 
professionnels n’a pas souhaité le faire. 
 

810.06. Activités syndicales 2024-2025 
(Annexe à l’original 810.06/A) 

Les membres du Comité exécutif présentent, à tour de rôle, leur bilan et répondent aux 
questions de l’assemblée.  

Les recommandations suivantes sont retenues des différents bilans pour l’année 
prochaine : 

1) Que le Comité exécutif mette les efforts nécessaires à la conclusion d’ententes locales 
sur les ressources de l’Annexe A-112 (EESH/EBP) et sur l’utilisation des ressources de la 
Colonne D. 

2) Que le Comité exécutif fasse toutes les représentations nécessaires auprès des 
différentes directions du Collège afin de garantir l’utilisation de l’ensemble des 
ressources de l’Annexe I-19 de la convention collective. 

3) Quel le Comité exécutif mette en place des séances de formations/informations de 
courte durée (environ 30 à 45 minutes) sur les sujets suivants : sur les assurances, sur la 
présidence de réunion (tant les AG que les réunions départementales), sur les rôles et 
responsabilités départementales (des personnes à la coordination, des professeures et 
professeurs) et sur l’IA. 

4) Que le Comité exécutif s’assure du respect de la convention à la Formation continue. 
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5) Que le Comité exécutif amorce des discussions avec le Collège à propos d’une éventuelle 
entente sur l’autonomie professionnelle. 

06.01. Sylvie Pinsonneault, appuyée par Marie-Ève Roussel, propose de recevoir les bilans et 
recommandations 2024-2025 tels qu’ils ont été présentés.  

Résultat du vote sur la proposition principale :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
810.07. Proposition de Marie-Victorin 

CONSIDÉRANT l’imposition par le Conseil du Trésor de restrictions budgétaires s’appliquant 
depuis juillet 2024 prévoyant notamment un plafonnement des budgets d’investissement 
dans les infrastructures des cégeps, un gel des embauches et un plafond d’heures 
travaillées, limitant ainsi la capacité des cégeps à s’acquitter de leur mission éducative; 

CONSIDÉRANT que le rapport du Vérificateur général du Québec à l’Assemblée nationale 
déposé pour l’année 2023-2024 quant à la Gestion du parc immobilier des cégeps fait état 
que deux tiers des bâtiments des cégeps sont en mauvais état et que les investissements 
prévus couvrent moins de la moitié des besoins à venir; 

CONSIDÉRANT la résolution adoptée par le conseil d’administration le 24 septembre 2024 
à l’effet de dénoncer l’imposition par le gouvernement du Québec d’un niveau 
d’investissement incompatible avec la réalité des cégeps et de demander au gouvernement 
de réviser les niveaux d’investissement autorisés afin de permettre aux cégeps de réaliser 
leur mission; 

CONSIDÉRANT que le budget déposé par le ministre des Finances Éric Girard le 25 mars 
dernier accorde aux cégeps seulement 521 millions de dollars additionnels d’ici 2035 pour 
le maintien des actifs alors que la Fédération des cégeps évalue ces besoins à 600 millions 
de dollars pour la seule année 2025-2026; 

CONSIDÉRANT que le budget reconduit le plafonnement des heures rémunérées et le gel 
de recrutement, limitant la capacité des cégeps à offrir des services adaptés aux étudiantes 
et étudiants; 

CONSIDÉRANT que le budget ne prévoit rien pour répondre à la croissance de la population 
étudiante, alors que 24 000 étudiantes et étudiants de plus seront accueilli·es d’ici 2030; 

CONSIDÉRANT la déclaration de la Fédération des cégeps en date du 25 mars 2025 
exprimant sa profonde inquiétude à la suite des « sérieuses compressions » annoncées dans 
ce budget, qui « fragilisent les cégeps et la réussite étudiante »; 

CONSIDÉRANT que les impacts délétères de ces restrictions budgétaires se font de plus en 
plus sentir sur les conditions de travail de tous les personnels et sur les conditions 
d’enseignement, affectant la capacité du cégep à s’acquitter adéquatement de sa mission 
éducative auprès des étudiants et étudiantes; 

CONSIDÉRANT que « le conseil d’administration est responsable de la réalisation de la 
mission du collège (fiduciaire -trustee). Chaque membre souscrit à cette responsabilité et la 
partage. » (Pour une gouvernance créatrice de valeurs, IGOPP, 2016); 
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CONSIDÉRANT qu’en conséquence, il est de la responsabilité des membres du conseil 
d’administration de signifier au gouvernement du Québec que les restrictions budgétaires 
imposées au réseau des cégeps compromettent sa capacité à réaliser leur mission. 

07.01. Sébastien Tousignant, appuyé par Maude Poissant, propose : 

1. Que le conseil d'administration du Cégep Limoilou exprime publiquement sa vive 
inquiétude face aux compressions dans les budgets des cégeps depuis juillet 2024 et 
reconduites dans le budget 2025, notamment le gel des embauches et le 
plafonnement des heures travaillées, qui empêchent notre Cégep de s’acquitter 
correctement de sa mission éducative. 

2. Que le conseil d'administration du Cégep Limoilou exprime publiquement les 
répercussions du gel des embauches du personnel non enseignant et le 
plafonnement des heures travaillées pour l’ensemble du personnel, ce qui empêche 
l’institution de s’acquitter correctement de sa mission éducative. 

3. Que le conseil d’administration du Cégep Limoilou demande aux instances 
gouvernementales : présidente du Conseil du trésor, ministre des Finances et 
ministre de l’Enseignement supérieur de réviser les niveaux d’investissement dans le 
réseau des cégeps afin de leur permettre de réaliser pleinement leur mission 
éducative. 

4. Que le conseil d’administration du Cégep Limoilou mandate sa Direction générale à 
déployer les moyens nécessaires pour permettre à l’institution de respecter ses 
engagements envers la communauté étudiante du Cégep. 

Résultat du vote sur la proposition principale :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
810.08. Proposition Montmorency 

08.01. Éric Delorme, appuyé par Ghislain Roy, propose : 

1. Que le Regroupement Cégep et le SPPCL dénoncent les tentatives de chantage du 
ministère de l'Enseignement supérieur afin d’éviter d’investir dans les cégeps et 
adoptent la mise à jour du plan d’action contre les compressions dans 
l'enseignement collégial. 

2. Que le Regroupement Cégep et le SPPCL fassent de la lutte contre l’autoritarisme 
politique et financier du gouvernement québécois, étant donné ses impacts sociaux 
et environnementaux, sa préoccupation centrale pour l’année 25-26. 

3. Que l’ensemble des syndicats affiliés au Regroupement Cégep investissent les 
instances dont ils font partie afin de les saisir de cette lutte et d’en soutenir 
l’organisation. 

4. Que des moyens pertinents soient mis en œuvre afin de mener cette lutte pouvant 
éventuellement aller jusqu’à la grève sociale. 
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Proposition prioritaire de scission  
Annie Spahr, appuyée par Maude Poissant, propose la scission du point 4 afin d’en discuter 
séparément. 

Résultat du vote sur la proposition de scission : ADOPTÉ À LA MAJORITÉ 

08.01.01. Maude Poissant, appuyée par Nancy Cardinal, propose, en amendement, que le 
libellé du point 2 soit rédigé ainsi :  

 Que le Regroupement Cégep et le SPPCL fassent de la lutte contre les décisions 
politiques et financières unilatérales et prescriptives du gouvernement québécois, 
étant donné leurs impacts sociaux et environnementaux, leur préoccupation centrale 
pour l’année 2025-2026. 

Résultat du vote sur la proposition d’amendement :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

08.01.02.  Marie-Ève Roussel, appuyée par Maude Poissant, propose de supprimer les mots 
« chantage » et « afin » dans le point 1 et de le rédiger ainsi : 

 Que le Regroupement Cégep et le SPPCL dénoncent les tentatives du ministère de 
l'Enseignement supérieur d’éviter d’investir dans les cégeps et adopte la mise à jour 
du plan d’action contre les compressions dans l'enseignement collégial. 

Résultat du vote sur proposition d’amendement :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

Résultat du vote sur la proposition principale amendée : ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

08.01.03.  Maude Poissant, appuyée par Annie Spahr, propose que le libellé du point 2 soit ainsi 
rédigé :   

 Que des moyens concrets et vigoureux soient mis en œuvre afin de mener cette lutte. 

Résultat du vote sur la proposition d’amendement :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

Le vote positif dispose du point 4 original. 
 

810.09. Élections et nominations  

COMITÉS INSTITUTIONNELS 

Représentants au conseil d’administration du Collège  

− Alexandre Deschambeault se présente. 

− Procuration : Andy Van Drom (annexe à l’original 810.09/B). 

Résultat du vote sur les candidatures :  

− Alexandre Deschambeault : ÉLU À LA MAJORITÉ 

Le président déclare le candidat élu. 

Comité école et société (Commission des études) 

− Annie Spahr, responsable d'office. 

Professeures et professeurs : 

− Alexandre Deschambeault se présente (2e année). 
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− Jean-François Doré se présente (2e année). 

− Marie-Ève Roussel se présente. 

Professeures et professeurs au secteur technique : 

− Denis Beaulieu se présente (2e année) (annexe à l’original 810.09/C). 

− Guylain Leclerc se présente (2e année). 

− Stéphanie Boulay-Leclerc se présente. 

Coordonnatrice ou coordonnateur de programme au secteur technique : 

− Raphaël Gadbois-Langevin se présente. 

Coordonnatrice ou coordonnateur de la Table de concertation de la formation générale : 

− Mathieu Gauvin (coordonnateur Table de concertation de la formation générale)  
(2e année). 

Résultat du vote sur les candidatures :  

− Alexandre Deschambeault : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Denis Beaulieu : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Guylain Leclerc : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Jean-François Doré : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Marie-Ève Roussel : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Mathieu Gauvin : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Raphaël Gadbois-Langevin : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Stéphanie Boulay-Leclerc : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare les candidates et les candidats élus. 

Comité santé et sécurité 

− Robin Cormier, responsable d’office. 

Comité de sélection du comité-conseil de la recherche 
Robin Cormier se présente. 

Résultat du vote sur la candidature : 

− Robin Cormier : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare le candidat élu. 

COMITÉS PARITAIRES 

Comité des conditions de travail (Comité des relations de travail) 

− Robin Cormier, responsable d’office et responsable au Comité action-précarité. 

− Éric Delorme se présente. 

− Julie Lacombe se présente. 

− Marie-Ève Roussel se présente. 

− Maude Poissant se présente. 

− Raphaël Gadbois-Langevin se présente. 

− Sylvie Pinsonneault se présente. 

− Stéphanie Boulay-Leclerc se présente comme substitut. 

Résultat du vote sur les candidatures : 
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− Éric Delorme : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Julie Lacombe : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Marie-Ève Roussel : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Maude Poissant : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Raphaël Gadbois-Langevin : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Sylvie Pinsonneault : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Stéphanie Boulay-Leclerc : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare les candidates et les candidats élus. 

Comité de perfectionnement 

− Robin Cormier, responsable d’office. 

− Guylain Leclerc se présente. 

− Sébastien Tousignant se présente. 

Résultat du vote sur les candidatures : 

− Guylain Leclerc : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Sébastien Tousignant : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare les candidats élus. 

Comité d’évaluation des projets internationaux 

− Sébastien Tousignant se présente. 

Résultat du vote sur la candidature :  

− Sébastien Tousignant : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare le candidat élu. 

COMITÉS CONSULTATIFS 

Bureau de la réussite 

− Procuration : Andy Van Drom à la formation générale (annexe à l’original 810.09/D). 

− Procuration : Martine Dumais au secteur préuniversitaire (annexe à l’original 810.09/E). 

− Procuration : Paul Lacasse au secteur technique (annexe à l’original 810.09/F). 

Résultat du vote sur les candidatures : 

− Andy Van Drom : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Martine Dumais : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Paul Lacasse : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare la candidate et les candidats élus. 

Groupe de discussion pour la planification d’activités pédagogiques 

− Annie Spahr, responsable d’office. 

Comité d’évaluation des projets liés aux enjeux de réussite EBP-EESH 

− Annie Spahr se présente. 

− Maude Poissant se présente. 

− Robin Cormier se présente. 

Résultat du vote sur les candidatures : 

− Annie Spahr : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 
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− Maude Poissant : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Robin Cormier : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare les candidates et le candidat élus. 

Comité sur le calendrier scolaire 

− Procuration : Denis Beaulieu (annexe à l’original 810.09/G). 

− Jean-François Doré se présente. 

Résultat du vote sur les candidatures : 

− Denis Beaulieu : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

− Jean-François Doré : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare les candidats élus. 

Comité pour la révision de la Politique B-10 

− Mathieu Gauvin se présente. 

Résultat du vote sur la candidature :  

− Mathieu Gauvin : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare le candidat élu. 

COMITÉS SYNDICAUX 

Comité de l’information 

− Guylain Leclerc, responsable d’office. 

Comité de la condition féminine 

− Annie Spahr, responsable. 

− Procuration : Mélodie Daoust (annexe à l’original 810.09/H). 

Résultat du vote sur la candidature : 

− Mélodie Daoust : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare la candidate élue. 

Comité des statuts et règlements 

− Guylain Leclerc, responsable d’office. 

− Julie Lacombe se présente. 

Résultat du vote sur la candidature : 

− Julie Lacombe : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare la candidate élue. 

Comité santé et sécurité 

− Robin Cormier, responsable d’office. 

Comité action-précarité 

− Robin Cormier, responsable d’office. 

− Dominic Dumas se présente. 

Résultat du vote sur la candidature : 

− Dominic Dumas : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare le candidat élu. 
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Comité action-retraite 

− Robin Cormier, responsable d’office. 

DÉLÉGATIONS 

Délégation FNEEQ 

− Julie Lacombe, déléguée d’office. 

− Robin Cormier, délégué officiel. 

− Annie Spahr, substitut. 

− Guylain Leclerc, substitut. 

Délégation CCQCA 

− Robin Cormier, délégué d’office. 

− Julie Lacombe, déléguée officielle. 

Agente et agent de grief 

− Guylain Leclerc, agent d’office. 

− Robin Cormier, agent d’office. 

Comité de prévention des litiges 

− Annie Spahr se présente. 

− Robin Cormier se présente. 

Résultat du vote sur les candidatures : 

− Annie Spahr : ÉLUE À L’UNANIMITÉ 

− Robin Cormier : ÉLU À L’UNANIMITÉ 

Le président déclare la candidate et le candidat élus. 
 

810.10. Activité « Les défis de l’intelligence artificielle » 

Les personnes présentent à l’assemblée participent à la conférence en ligne Eductive : 

Démystifier et utiliser à son avantage l’IAG en contexte d’enseignement, animée par Jean-

Nicolas Proulx. 

 
810.11. Prévisions budgétaires 2025-2026 

(Annexe à l’original 810.11/I) 

Julie Lacombe présente les prévisions budgétaires. 

11.01. Sylvie Pinsonneault, appuyée par Jean-François Doré, propose d’adopter les prévisions 
budgétaires 2025-2026 telles que présentées dans le document Prévisions budgétaires 
2025-2026. 

Résultat du vote sur la proposition principale : ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
810.12. Signature des chèques et des effets bancaires 

12.01. Ghislain Roy, appuyé par Sébastien Tousignant, propose que les personnes suivantes 
soient habilitées à signer les chèques et les effets bancaires pour l’année  
2025-2026. 
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− Julie Lacombe 

− Robin Cormier 

− Guylain Leclerc 

Résultat du vote sur la proposition principale : ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

810.13. Levée de la séance 

L’ordre du jour étant épuisé, le président déclare la séance levée à 16 h 02. 

 

   

Robin Cormier Guylain Leclerc 
Président de l’Assemblée générale Secrétaire de l’Assemblée générale 

 
/vg 


