
 
 

 
 

  
 
 

320e  Procès-verbal 

2024-2025 

Procès-verbal de la 320e réunion du Conseil syndical élargi du Syndicat des 

professeures et professeurs du Cégep Limoilou, tenue le mercredi 9 avril 

2025, à 9 h, par Zoom. 

 
 
Étaient présentes et présents (30) : 
Notes : Ceux et celles qui étaient présents à la réunion, mais dont le nom n’apparaît pas, étaient mal identifiés dans 
Zoom.  
 

Département Nom Délégué(e) Substitut Coordonnateur 

Administration et 
gestion (TAD) 

Éric Delorme ✔ ✔ Stéphanie Boulay-Leclerc 

Arts visuels Benoit Durand ✔   

Biologie     

Chimie Marie-Claude Paquin ✔   

Diététique Sylvie Poirier ✔  Marie-Ève Bouchard ✔ 

Économique     

Éducation physique Anick Harvey ✔   

Génie du bâtiment Charles Presseault ✔   

Génie électrique Simon Ayoub ✔   

Génie industriel     

Génie civil Ghislain Roy ✔   

Géomatique    Raphaël Gadbois-Langevin ✔ 

Histoire     

Informatique Jocelyn Goulet et Mathieu Piette ✔ ✔  

Langues Paola Di Muzio ✔   

Littérature    Simon-Pierre Beaudet ✔ 

Mathématique     

Pharmacie Amélie Bédard ✔   

Philosophie Gabriel Trottier ✔  Mathieu Gauvin ✔ 

Psychologie Mélodie Daoust ✔   

Physique Catherine Rhéaume ✔   

Sciences sociales Dominic Dumas ✔  Dominique Thibault ✔ 

Soins infirmiers Julie Cloutier ✔  Nathalie Bonenfant ✔ 

TGHR Éric Jolicoeur ✔   
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Département Nom Délégué(e) Substitut Coordonnateur 

Théâtre Jean Bélanger ✔   

Comité exécutif Annie Spahr     

Comité exécutif Guylain Leclerc  ✔   

Comité exécutif Julie Lacombe  ✔   

Comité exécutif Nancy Cardinal  ✔   

Comité exécutif Robin Cormier  ✔   

 
Départements n’ayant pas de personne déléguée ou substitut nommée par le département : 

Animation 3D 

Créativité et médias 

Génie mécanique 

Géographie 

Tourisme 

 
320.01. Ouverture de la séance 

 Le président déclare la séance ouverte 9 h 03. 
 
320.02. Élections à la présidence et au secrétariat du Conseil syndical 

➢ Nomination d’une présidente ou d’un président  
 Présentation des candidatures : 

Robin Cormier se présente.  
  ÉLU À L’UNANIMITÉ 

 
➢ Nomination d’une ou d'un secrétaire  

 Présentation des candidatures : 
Guylain Leclerc se présente.  

  ÉLU À L’UNANIMITÉ 
 

320.03. Adoption de l’ordre du jour 

03.01. Le projet d’ordre du jour apparaissant à l’avis de convocation est proposé. Il n’y a pas 
de demande de modifications. 

Résultat du vote sur la proposition principale :  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  

L'ordre du jour se lit comme suit : 

04. Adoption du procès-verbal de la 319e réunion 
05. Suites au procès-verbal de la 319e réunion 
06. La parole est à vous! 
07. Présentation du projet de répartition des ressources enseignantes 2025-2026 
08. Riposte aux compressions budgétaires : Proposition du collège Montmorency 
09. Calendrier scolaire sur 3 années 
10. Information 
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a) Debout pour l’école 
b) Sondage sur l’IA de la CSN 
c) Actions du 1er mai 

11. Levée de la séance 
 
320.04. Adoption du procès-verbal de la 319e réunion du Conseil syndical 

04.01. Jean Bélanger, appuyé par Benoît Durand, propose l’adoption du procès-verbal de la 
319e réunion du Conseil syndical. 

Résultat du vote sur la proposition principale :   ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 

320.05. Suites au procès-verbal de la 319e réunion 

 Point 319.06. Présentation de la Politique C-14 sur les violences à caractère sexuel : 
Les propositions de modifications recueillies auprès des personnes déléguées et des 
personnes coordonnatrices seront présentées pour discussions et adoption lors de 
l’Assemblée générale du 23 avril. Elles seront retournées à la Direction qui commentera 
ces propositions et un vote final aura lieu lors de l’Assemblée générale du 7 mai.  

Point 319.07. La parole est à vous! : Au dernier CRT, le Collège a informé le Syndicat 
que le Cégep offrira un cours à l’automne (604-603) et à l’hiver (604-803) en anglais à 
Cégep virtuel, le département de Langues modernes s’étant porté volontaire pour 
tenter l’expérience. À la date limite des inscriptions (le 11 mai), le Collège saura si les 
cours démarreront vraiment. Si oui, la tâche correspondante sera ajoutée à cette 
discipline. 
 

320.06. La parole est à vous! 

− Benoit Durand (Arts visuels) : Il souligne que l’an dernier, il avait demandé à 
l’exécutif syndical de produire une liste des sujets essentiels que les personnes 
déléguées devraient soumettre à leur département. Il relance l’idée.  

− Stéphanie Boulay-Leclerc (TAD) : À la suite d’un départ pour congé d’invalidité d’un 
enseignant, la DSTI a demandé à la coordination de TAD de contacter le professeur 
en invalidité pour ravoir son portable, car elle avait fait une demande de portable 
pour la professeure remplaçante. Elle a fait remonter la demande à sa directrice 
adjointe, car elle considère que ce n’est pas à la coordination d’effectuer ce travail 
de gestion des portables. De plus, en situation d’invalidité, il est plutôt inconvenant 
de contacter l’enseignant. Elle informe le Comité exécutif pour que celui-ci passe le 
message à qui de droit.  

− Jean Bélanger (Théâtre) : Il rédige actuellement le rapport de mise en œuvre du 
profil Théâtre et il a besoin de collecter des informations sur certains cours qui se 
donnent fréquemment par une personne actuellement en invalidité. Quel est le 
moyen d’obtenir ces informations? Qui contacter? Le Comité exécutif est d’avis que 
la responsabilité de contacter la personne en invalidité retombe sur le directeur 
adjoint des études attitré à Théâtre. 
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− Gabriel Trottier (Philosophie) : Le département ira probablement en embauche pour 
l’an prochain. L’expérience du dernier processus d’embauche n’était pas très 
positive en ce sens que les membres du comité de sélection du département avaient 
eu de la difficulté à obtenir une période d’affichage de 10 jours réglementaire et que 
les ressources humaines limitaient trop le nombre de personnes candidates à voir 
en entrevue. Il souhaite que le prochain processus d’embauche ait la durée 
réglementaire et qu’il soit possible de voir le nombre de personnes candidates désiré 
par le comité de sélection.  

 
320.07. Présentation du projet de répartition des ressources enseignantes 2025-2026 

(Annexes à l’original 320.07/A à 320.07/U) 

Julie Lacombe fait la présentation du projet de répartition des ressources enseignantes 
pour l’année 25-26. Pour les volets 1 (enseignement), 2 (coordinations et cycle de vie 
des programmes) et 3 (perfectionnement) ainsi que la portion de la colonne D 
comprenant le volet sur les enjeux de réussite, il n’y a pas de problème avec la 
Direction. En revanche, concernant les autres aspects de la colonne D, il n’y a pas 
d’entente avec la Direction et les visions du Syndicat et de la Direction sont très 
opposées. La Direction interprète la convention collective en disant que tous les ETC 
dédiés à ce volet sont discrétionnaires alors que la partie syndicale est d’avis, avec 
plusieurs arguments à l’appui, que toutes les composantes du projet de répartition 
doivent être négociées. À remarquer par ailleurs que ce projet implique la création de 
46 nouveaux postes de personnes enseignantes, un nombre très élevé. Quelques 
erreurs sont signalées au Comité exécutif qui en fera part à Michaël Baribeau. Les 
personnes déléguées et les personnes coordonnatrices sont invitées à vérifier les 
chiffres présentés dans le projet, à en discuter en département et à informer le Comité 
exécutif de toute erreur. Le vote sur la proposition patronale aura lieu le 16 avril en 
Assemblée générale. 

 
320.08. Riposte aux compressions budgétaires : Proposition du collège Montmorency 

(Annexe à l’original 320.08/V) 

Lors du dernier regroupement cégep, une proposition large et radicale a été présentée 
par le syndicat du collège Montmorency qui dénonce l’attitude générale du 
gouvernement caquiste par rapport aux coupes budgétaires et au gel des heures 
rémunérées dans le réseau collégial et propose des moyens d’action pouvant aller 
jusqu’à la grève sociale, c'est-à-dire une grève autre que pour négocier les conditions 
de travail à la fin d’une convention collective, ce qui serait illégal. Cette proposition n’a 
pas été adoptée par le regroupement cégep, mais il a été voté d’en discuter et de 
prendre position dans chaque syndicat membre. Elle est présentée aujourd’hui pour 
discussion et réflexion. Les questions abondent pour tenter d’éclaircir les aspects flous 
de la proposition. Elle sera à l’ordre du jour de l’Assemblée générale du 7 mai. Le 
Comité exécutif demandera des éclaircissements au proposeur d’ici là. 
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320.09. Calendrier scolaire sur 3 années  

Nancy Cardinal fait un retour sur la demande du SCOS de l’automne dernier à savoir de 
voter les calendriers scolaires des trois prochaines années dans un seul bloc pour 
faciliter la délivrance, par le Service Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, des 
visas pour les personnes étudiantes étrangères. Cette demande avait été refusée 
considérant le fait qu’il fallait consulter les membres et en discuter en Assemblée 
générale et que le délai de consultation était beaucoup trop court. Il avait donc été 
décidé en Assemblée générale de reporter la consultation plus tard cet hiver. Une 
première rencontre entre le comité du calendrier scolaire du SPPCL, les deux autres 
syndicats et le SCOS s’est tenue à cet effet le 1er avril. Les personnes participantes ont 
été informées qu’il s’agissait en fait d’explorer l’ouverture des trois syndicats à élaborer 
et voter un bloc de calendriers scolaires pour les années 26-27, 27-28 et 28-29. 
Advenant une réponse positive des trois instances, l’élaboration et les consultations 
débuteraient dès septembre 2025. Les personnes déléguées sont invitées à en parler 
dans leur département d’ici l’Assemblée générale du 7 mai où ce point sera à l’ordre 
du jour. 

 
320.10. Information 

a) Debout pour l’école : Cet organisme est en train de préparer un livre blanc sur l’état 
de l’éducation au Québec. Dans cette optique, un sondage est disponible en ligne 
et accessible jusqu’à 17 avril. Consultez le courriel Votre syndicat vous informe du 
3 avril pour les détails et le lien. 

b) Sondage sur l’IA de la CSN : Le comité sur l’IA de la FNEEQ a élaboré un sondage et 
a demandé à la CSN de le diffuser à l’ensemble des travailleuses et travailleurs. 
Consultez le courriel Votre syndicat vous informe du 3 avril pour les détails et le lien. 

c) Actions du 1er mai : 

− Conférence/discussion : Les membres sont invités à assister à la 
conférence/discussion de Dominic Dumas, professeur en Sciences sociales, sur 
le droit de grève des enseignants au Québec. Plus d’informations à venir dans le 
courriel du mercredi. 

− Manifestation du 1er mai : Le Conseil central Québec-Chaudière–Appalaches de 
la CSN organise, avec d’autres groupes, une manifestation le 1er mai à 16 h 30 à 
la Place de l’Université-du-Québec, coin Charest/Dorchester, le tout dans le 
cadre de la Journée internationale des travailleuses et travailleurs.  

d) Activités simultanées avec les Assemblées générales : Cette année, un certain 
nombre d’activités ont été organisées en même temps que les réunions syndicales 
du mercredi midi. Certaines directions du Cégep ne s’enquièrent pas du calendrier 
des instances syndicales qui leur a été envoyé et cette situation est particulièrement 
fâchante. Il est par ailleurs décevant aussi de constater que certains membres du 
SPPCL organisent aussi des activités lors de cette période. Il est donc demandé aux 
personnes déléguées de passer le message à leurs collègues de respecter les 
périodes où des assemblées syndicales sont planifiées.  
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320.11. Levée de la séance 

 L’ordre du jour étant épuisé, le président déclare la séance levée à 11 h 27. 
 

 
 

________________________________ _______________________________ 
Robin Cormier Guylain Leclerc 
Président du Conseil syndical Secrétaire du Conseil syndical 

/vg 


