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PVRTT : comment le calculer ? 

Convention collective 2023-28 

Article 5-14.00 

Lire cet article pour tous les détails concernant l’admissibilité, l’ancienneté, l’expérience, etc. 

 

Comment le calculer ? 

1. Bâtir une tâche à temps complet 

2. Retirer le ou les cours non désirés 

3. Calculer le pourcentage de tâches  

 

Exemple avec 2 préparations :  
 

Cours 1 16,45 CI 

Cours 2 25,00 CI 

TOTAL :  41,45 CI 

Conserver le cours 2 : 

 25 CI/41,45 CI = 60 % tâches 

N.B. Toujours diviser par la CI totale d’une tâche complète et non par 40. 

PVRTT : 40 % 

 

Exemple avec 3 préparations :  
 

Cours 1 16,85 CI 

Cours 2 12,10 CI 

Cours 3 10,75 CI 

TOTAL :  41,45 CI (39,70 CI + facteur 1,1 pour la 3e préparation) 

Conserver les cours 1 et 2 : 

 28,95 CI/41,45 CI = 70 % tâches 

N.B. Toujours diviser par la CI totale incluant le facteur 1,1 et non par la CI totale de la 
valeur brute des 3 cours. 

PVRTT : 30 % 

 


