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ANNEXE 1

REPARTITION DES RESSOURCES ENSEIGNANTES

Choix locaux (Année 2025-2026)
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Ressources génératrices de postes

Les CFC (charges a la formation continue)
sont également des ressources non
génératrices de postes
(Article 8-7.07, 3° paragraphe)

génératrices de
postes pour
seulement 75 %
des ETC

Ressource génératrice de poste = ressource qui peut mener a 'obtention d’une permanence
MED = Mise en disponibilité

T ETC variables puisque calculés a partir du financement annuellement indexé par le Ministere.
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